
УХВАЛА 

Вченої ради 

Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника» 

щодо питання 

«Про роботу комісії з питань соціального забезпечення та культурного 

розвитку працівників та здобувачів вищої освіти та основні виклики в 

умовах воєнного стану» 

від 27 вересня 2023 року 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію голови постійної комісії 

університету з питань соціального забезпечення та культурного розвитку 

працівників та здобувачів вищої освіти Любомири Пілецької «Про роботу 

комісії з питань соціального забезпечення та культурного розвитку 

працівників та здобувачів вищої освіти та основні виклики в умовах 

воєнного стану». Вчена рада відзначає необхідність інтенсифікації роботи 

щодо збереження здоров’я та психологічного благополуччя працівників та 

здобувачів вищої освіти у Прикарпатському національному університеті 

імені Василя Стефаника. Представлені  наступні напрямки роботи комісії на 

2023-2024 н. р.: 

1. Турбота про соціальний захист працівників та здобувачів вищої 

освіти. 

2. Підтримка здоров’я та психологічного благополуччя працівників та 

здобувачів вищої освіти. 

3. Розвиток резильєнтності та посттравматичного зростання 

працівників та здобувачів вищої освіти. 

Узагальнено, що збереження психологічного здоров’я працівників 

університету та здобувачів вищої освіти залишається й надалі важливою 

проблемою в умовах воєнного стану і вимагає комплексного підходу щодо її 

вирішення. 

Вчена рада ухвалює: 

1. Інформацію голови постійної комісії університету з питань 

соціального забезпечення та культурного розвитку працівників та здобувачів 

вищої освіти   Любомири Пілецької прийняти до уваги.  

2. Затвердити напрямки збереження психологічного здоров’я 

працівників університету та здобувачів вищої освіти на 2023 н. р. 

3. Зберігати соціальну підтримку  працівникам і здобувачам вищої 

освіти, які опинилися в складних життєвих обставинах від профспілкового 

комітету та від університету. 

4. Продовжувати зменшувати виробничий стрес шляхом оптимізації 

управління на факультетах через ефективну комунікацію між підрозділами і 

електронний документообіг та покращувати морально-психологічний клімат 

в колективах. 

5. Продовжувати сприяти в отриманні гуртожитків працівникам та 

здобувачам вищої освіти.   



6. Продовжувати сприяти покращенню фізичного та психоемоційного 

тонусу працівників та здобувачів вищої освіти через підтримку здорового 

способу життя серед працівників та здобувачів вищої освіти і запровадження 

обов’язкових планових медичних обстежень.  

7. Сприяти ширшому залученню працівників та здобувачів до 

культурно-мистецької сфери університету. 

     8. Продовжувати розвивати резильєнтність працівників та 

здобувачів вищої освіти через сприяння поширення інформації про 

доступність отримання психологічної підтримки в університеті. 

9. За запитом провести групи психологічної підтримки та 

психоедукації  для працівників університету та здобувачів вищої освіти, які 

втратили близьких на війні.  
Відповідальні: профільні проректори, голова профкому університету, голова 

студентського профкому, заступники директорів/деканів інститутів/факультетів з 

виховної роботи, керівники спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних 

підрозділів, навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи.  


