
Ухвала конференції трудового колективу 

Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника 

з питання 

«Про результати освітньої діяльності університету в 2023-2024 

навчальному році та завдання підрозділів щодо підвищення якості 

освіти» 

від 28 червня 2024 р. 

  

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-педагогічної 

роботи Лапковського Е.Й. щодо підсумків освітньої діяльності університету та 

завдання підрозділів щодо підвищення якості надання освітніх послуг у сфері 

вищої освіти, Вчена рада ухвалює: 

 1. Інформацію, викладену в доповіді проректора з науково-педагогічної 

роботи Лапковського Е,Й., взяти до відома. Обговорити матеріали доповіді та 

ухвалу Вченої ради університету на засіданнях вчених рад факультетів, 

інститутів, педагогічної ради коледжу. 

  

2. Забезпечити оновлення освітніх програм, які реалізуються в університеті 

у відповідності до регіональних потреб та потреб ринку праці, підвищувати 

якість надання освітніх послуг при реалізації освітніх програм в університеті: 

  

- узагальнити потреби регіонального та загальнодержавного ринку праці та 

розглянути можливість запровадження (чи оновлення) освітніх програм у 

відповідності до виявлених особливостей. Розпочати роботу з підготовки 

адаптації освітніх програм в університеті до пропонованого нового переліку 

галузей знань та спеціальностей 
завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, керівники навчальних структурних 

підрозділів – постійно; 

  

- удосконалювати практику реалізації в університеті дистанційної, 

дуальної та неформальної форм освітнього процесу чи їх елементів 

завідувачі кафедр, керівники навчальних структурних підрозділів – 

постійно; 

  

- продовжувати практику підготовки науково-педагогічних працівників 

університету до провадження освітньої діяльності через реалізацію 

англомовних освітніх програм, в тому числі для потенційних іноземних 

здобувачів вищої освіти 
завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, керівники навчальних структурних 

підрозділів – постійно; 

  

- продовжувати роботу над зменшенням кількості малокомплектних груп, 

переглянувши перелік освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, та запропонувати на припинення набору з 2025 року 

тих, які впродовж останніх трьох років не користувалися популярністю у 

здобувачів вищої освіти 



декани, директори, завідувачі кафедр – до 01.11.2024 р.; 

 - при проведенні акредитацій освітніх програм посилити контроль щодо 

дотримання вимог, передбачених Ліцензійними умовами надання освітніх 

послуг у сфері вищої та фахової передвищої освіти, в тому числі щодо 

кадрового забезпечення освітніх програм та освітнього процесу, та Положення 

про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, інших положень університету 
гаранти, завідувачі кафедр, 

керівники навчальних структурних підрозділів – постійно. 

  

3. Для сприяння науково-педагогічним працівникам університету щодо 

підвищення рівня їх фахової підготовки з урахуванням інноваційності та вимог 

сучасності: 

  

- продовжувати практику зарахування викладачам результатів 

проходження різноманітних форм підвищення кваліфікації, у тому числі 

англомовних, як елементів формальної, інформальної та неформальної освіти 
ректорат, науковий відділ  – постійно; 

  

- збільшувати кількість освітніх компонент освітніх програм, спецкурсів, 

що викладаються англійською мовою для здобувачів вищої освіти третього 

освітньо-наукового рівня; 
завідувачі кафедр – до 01.05.2025 р.; 

  

- продовжувати сприяти практиці навчання здобувачів вищої освіти за 

різними міжнародними програмами у закордонних закладах вищої освіти, в 

тому числі за програмами подвійних чи паралельних дипломів 
міжнародний відділ, завідувачі кафедр – постійно; 

  

- сприяти талановитим студентам у їхньому навчанні та науковому пошуку 

шляхом формування індивідуальних освітніх траєкторій та закріплення за 

такими студентами науково-педагогічних працівників для системного ведення 

їх підготовки 
керівники навчальних структурних підрозділів, завідувачі кафедр – постійно; 

  

- продовжувати практику зарахування здобувачам освіти курсів на підставі 

сертифікатів, отриманих в межах здобуття неформальної освіти на різних 

платформах (Coursera, Prometheus, EdEra тощо) 
керівники навчальних структурних підрозділів, завідувачі кафедр – постійно; 

  

- продовжувати практику запровадження інноваційних методик 

викладання в університеті, зокрема проведення публічних лекцій провідних 

науковців українських університетів та закордонних інституцій 
керівники навчальних структурних підрозділів, завідувачі кафедр – постійно; 

  

- задля ефективного забезпечення навчального процесу щорічно 

поновлювати перелік електронних навчально-методичних видань у бібліотеці 

університету 



завідувачі кафедр, викладачі – до 1.09 щороку; 

  

- з метою підвищення якості надання освітніх послуг в університеті  та 

створення належних умов для вибору дисциплін варіативної частини освітньої 

програми щорічно поновлювати електронний каталог вибіркових дисциплін 

задля реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних 

дисциплін 
завідувачі кафедр, керівники навчальних структурних підрозділів – до 01.12 щороку; 

  

-   продовжувати проводити опитування здобувачів вищої освіти щодо 

змісту та якості викладання освітніх компонентів за результатами заліково-

екзаменаційних сесій. Аналіз отриманих результатів використовувати для 

удосконалення освітнього процесу 
гаранти освітніх програм, завідувачі кафедр, керівники навчальних структурних 

підрозділів - постійно; 

 

-   продовжувати практику вчених/педагогічних рад навчальних підрозділів 

з розгляду питань щодо аналізу забезпечення викладання дисциплін, 

передбачених освітніми програмами, використовуючи аналіз результатів 

опитування здобувачів освіти у системі дистанційного навчання, з 

висловленням конкретних пропозицій щодо їх покращення  
вчені/педагогічні ради – відповідно до плану роботи. 

 

4. Для удосконалення надання освітніх послуг та підвищення якості 

освітнього процесу забезпечення об’єктивності та вдосконалення системи 

оцінювання знань студентів, адаптації навчального процесу до поточних умов: 

  

- на основі листа МОН № 1/8722-24 від 17.05.24 року «Про підготовку до 

початку та особливості організації освітнього процесу в 2024/2025 навчальному 

році» забезпечити підготовку закладів освіти до проходження осінньо-зимового 

періоду та опалювального сезону з урахуванням можливостей залучення 

альтернативних джерел енергії та гнучкого графіку освітнього процесу, 

адаптованого до економного використання енергоресурсів 
ректорат – до 30.08.2024 року. 

  

-   адаптувати графік освітнього процесу на 2024-2025 навчальний рік 

із розглядом можливості проведення заліково-екзаменаційної сесії, практичної 

підготовки, виконання курсових і кваліфікаційних робіт та подовжених канікул, 

за необхідності – проведення занять в дистанційному форматі із середини 

листопада 2024 р. до середини березня 2025 р. 
ректорат – до 30.08.2024 року. 

  

-  організувати освітній процес в традиційному (аудиторному) або 

змішаному (аудиторно-дистанційному) форматах в приміщенні університету в 

межах розрахункової місткості споруд цивільного захисту, врахувати місткість 

споруд цивільного захисту, які можуть бути використані мешканцями 

гуртожитків, які фактично будуть проживати в них. За необхідності – 

розглянути можливість організації освітнього процесу на підставі розподілу 



навчального часу в межах годин (змін) впродовж дня, годин (змін) і днів 

впродовж тижня, годин (змін), днів та тижнів впродовж місяця або семестру. 
ректорат – до 30.08.2024 року, за необхідності – корекція упродовж навчальних 

семестрів. 

  

- розробити пропозиції щодо впровадження у діяльність університету норм 

і положень Проект Закону України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо підтримки наукової роботи в закладах вищої освіти» (реєстр. № 

9600 від 10.08.2023) 
проректори – до 30.08.2024 року 

  

-  підготувати локальну нормативно-правову базу університету до 

впровадження у освітній процес положень Закону України «Про внесення змін 

до деяких законів України щодо розвитку індивідуальних освітніх траєкторій та 

вдосконалення освітнього процесу», який набере чинності 16.08.2024 року та 

розпочати відповідні процедури з його реалізації 
проректори з науково-педагогічної роботи, керівники навчальних структурних 

підрозділів, завідувачі кафедр – упродовж року 

  

-  підготувати локальну нормативно-правову базу університету до 

впровадження у освітній процес Постанови КМУ України  від 21 червня 2024 р. 

N 734 «Про затвердження Порядку проведення базової загальновійськової 

підготовки громадян України, які здобувають вищу освіту, та поліцейських» 
проректори з науково-педагогічної роботи, керівники навчальних структурних 

підрозділів, завідувачі кафедр – упродовж року 

  

-  проаналізувати на засіданнях кафедр результати оцінювання знань 

здобувачів освіти у 2023-2024 н.р., вжити заходів щодо підвищення якості та 

успішності здобувачів вищої освіти 
завідувачі кафедр – до 1.10.2024 р.; 

  

- дотримуватися вимог щодо якості підготовки випускних бакалаврських 

та магістерських робіт, перевірки їх на наявність запозичень, розміщення в 

університетському репозиторії та уникнення дублювання тематик випускних 

робіт 
завідувачі кафедр – постійно; 

  

- продовжувати проводити заходи щодо запобігання корупційним 

правопорушенням в академічній спільноті університету 
відділ з питань запобігання та виявлення корупції – постійно; 

  

- науково-педагогічним працівникам продовжувати підтримувати в 

актуальному стані матеріали Системи дистанційного навчання 
викладачі – постійно; 

 

-  на основі підготованого Положення про рецензування навчальних курсів у 

Системі дистанційного навчання розпочати практику їх рецензування 
науково-методична рада Університету - до 30.06.2025 р. 

  



- продовжувати практику науково-педагогічних працівників постійно 

оновлювати пакет методичного забезпечення самостійної роботи студентів 

(силабуси, індивідуальні науково-дослідні завдання, тестові завдання, тематику 

рефератів, есе, практичних завдань, планів колоквіумів тощо) та чітку систему 

критеріїв оцінювання виконаної роботи 
завідувачі кафедр, викладачі – постійно. 

  

5. У сфері вдосконалення організаційно-методичного супроводу 

навчального процесу: 

  

- підтримувати на постійній основі роботу науково-методичних 

рад/комісій навчальних підрозділів із обов’язковим попереднім розглядом на їх 

засіданнях всіх питань, які пов’язані з організаційно-методичним 

забезпеченням навчального процесу; заслуховування на засіданнях вчених рад 

факультетів/інститутів звітів про роботу науково-методичних рад/комісій 
голови науково-методичних рад/комісій, 

керівники навчальних структурних підрозділів – упродовж року; 

  

- підтримувати функціонування всіх кабінетів у електронній системі 

WebPortal, зокрема кабінету «Студент» у частині вільного вибору дисциплін 
проректори з науково-педагогічної роботи, 

директор інформаційно-обчислювального центру  –  постійно; 

  

 - удосконалити електронний каталог робочих навчальних планів в 

електронній системі WebPortal із можливістю автоматичного формування 

додатків до дипломів 
проректори з науково-педагогічної роботи, директор інформаційно-обчислювального 

центру  – упродовж року; 

  

- продовжувати роботу щодо впровадження силабусів дисциплін в 

електронній системі WebPortal 
проректори з науково-педагогічної роботи, директор інформаційно-обчислювального 

центру  – упродовж року. 

  

- розробити та впровадити формування електронних індивідуальних 

навчальних планів здобувачів вищої освіти  системі WebPortal 
проректори з науково-педагогічної роботи,  

директор інформаційно-обчислювального центру  – до 1.10.2024 р. 

  

- розробити та впровадити систему обліку призовників та 

військовозобов’язаних здобувачів вищої освіти у системі WebPortal 
проректори з науково-педагогічної роботи,  

директор інформаційно-обчислювального центру  – до 01.12.2024 р. 

  

 
 


