
Ухвала Конференції трудового колективу 

Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника 

від 30 серпня 2024 р. 

  

Заслухавши та обговоривши доповідь в.о. ректора І.Є.Цепенди «Про 

завдання колективу університету на 2024-2025 н.р.», Конференція трудового 

колективу Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника ухвалює: 

  

Факультетам / навчально-науковим інститутам / коледжу: 

1. Доповідь в.о. ректора університету «Про завдання колективу університету 

на 2024-2025 н.р.» взяти до відома. 

2. Проаналізувати на вчених радах факультетів/навчально-наукових 

інститутів, засіданнях кафедр  та педагогічній раді Івано-Франківського 

фахового коледжу результати діяльності підрозділу у попередньому 

навчальному році та розробити план заходів на 2024-2025 н.р. з урахуванням 

основних завдань, які окреслені для університету 

Відповідальні: 

декани факультетів, директори інститутів/коледжу, 

завідувачі кафедр 

Термін виконання: до 20.09.2024 р. 

Колективу університету: 

 Підвищення якості освітнього процесу 

1. Здійснити комплексний моніторинг якості освітнього процесу на рівні 

навчальних структурних підрозділів, результати аналізу доповісти на засіданні 

ректорату та врахувати їх при плануванні роботи факультетів/інститутів, 

коледжу на наступний рік. 
Відповідальні: 

проректори з науково-педагогічної роботи, 

директор центру забезпечення якості освіти, 

директор центру дистанційного навчання 

та моніторингу освітньої діяльності, 

декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання – впродовж року 

  

2. Активно впроваджувати інновації в організацію освітнього процесу в т.ч. 

цифровізацію; впроваджувати інноваційні методики викладання (в т.ч. з 

використанням штучного інтелекту) 

Відповідальні: 

завідувачі кафедр, 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання – постійно 

  

5. Створити умови та забезпечити продовження вивчення викладачами та 

студентами англійської мови як мови міжнародного академічного спілкування. 
Відповідальні: 



проректори з науково-педагогічної роботи, 

декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр 

Впродовж навчального року 

  

7. Забезпечувати реалізацію якісної кадрової політики на основі 

пріоритетності ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

професіоналізму та лідерства. 
Відповідальні: 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року. 

  

8. Завершити якісне наповнення електронного каталогу вибіркових 

дисциплін для всіх рівнів освіти та вдосконалити процедуру вибору дисциплін 

через електронний кабінет студента. 
Відповідальні: 

 завідувачі кафедр, гаранти ОП, 

директор інформаційно-обчислювального центру 

Термін виконання: до 01.12.2024 р. 

  

9. Розширити функціональні можливості університетської системи DIS 

портал (адреса в інтернеті webportal.pnu.edu.ua) в частині запровадження 

повного каталогу дисциплін всіх освітніх програм та індивідуальних навчальних 

планів здобувачів освіти. 
Відповідальні: 

завідувачі кафедр, гаранти ОП, 

директор інформаційно-обчислювального центру 

Термін виконання: протягом року 

  

10. Продовжити роботу над удосконаленням освітнього процесу з точки зору 

імплементації інклюзивних засобів. 
Відповідальні: 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року. 

  

 Наукова та міжнародна діяльність 

 1. Розвивати науково-дослідницьку роботу кафедр, зокрема шляхом 

підвищення публікаційної активності науково-педагогічних працівників, 

отримання міжнародних патентів, створення міжнародних дослідницьких груп 

та міждисциплінарних наукових досліджень. 
Відповідальні: 

перший проректор, НДЧ, 

декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

2. Активізувати студентську наукову роботу в межах усіх освітніх програм 

задля зростання зацікавленості молоді у проведенні наукових досліджень та 



залученні до проектної діяльності, а також сприяння створенню студентських 

стартапів та інновацій 

Відповідальні: 

перший проректор, НДЧ, 

декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

3. З метою реалізації стратегії інтернаціоналізації Університету забезпечити 

розвиток міжнародних академічних обмінів для викладачів і студентів, 

активізацію навчальних програм за подвійними дипломами та посилити роботу 

із налагодження і розвитку співпраці з іноземними університетами 

Відповідальні: 

 відділ міжнародних зв’язків, 

декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

4. Активізувати проектно-грантову діяльність кафедр з метою залучення 

грантових коштів на проведення наукових досліджень, розвиток матеріально-

технічної бази, впровадження інновацій в освітній процес. 
Відповідальні: 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

 5. Відділу міжнародних зв’язків координувати роботу з підготовки 

аналітичної інформації для міжнародних рейтингів та підвищення позицій 

університету у міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти. 
Відповідальні: 

відділ міжнародних зв’язків 

Термін виконання: упродовж року 

  

6. Науково-дослідній частині координувати роботу щодо розвитку 

міждисциплінарних наукових досліджень в університеті та розвитку співпраці 

науки з бізнесом. 
Відповідальні: 

  науково-дослідна частина 

Термін виконання: упродовж року 

  

7. Відділу управління проектами активізувати проектно-грантову роботу, 

зокрема шляхом проведення тренінгово-навчальних заходів щодо підготовки 

аплікаційних форм для подання на грантові конкурси в межах різних 

міжнародних програм. 
Відповідальні: 

  відділ управління проектами 

Термін виконання: упродовж року 

  

  



 

 Профорієнтаційна діяльність 

 1. Відділу інформації та комунікації провести аналіз інформаційного 

наповнення сайтів структурних підрозділів університету, в тому числі 

англомовних, персональних сторінок викладачів університету (українську та 

англійську версії), вжити заходів щодо усунення виявлених недоліків. 
Відповідальні: 

 начальник відділу інформації та комунікації, 

декани факультетів, директори інститутів 

Термін виконання: до 01.12.2024 р. 

  

2. Розробити та впровадити нові форми і методи інформування випускників 

шкіл про переваги навчання в університеті та майбутнього кар'єрного росту, 

зокрема через реалізацію навчальних проєктів для школярів різних вікових 

категорій у вигляді різноманітних шкіл-розвитку. 
Відповідальні: 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

3. Розробити нові та продовжити реалізовувати існуючі спільні проекти з 

загальноосвітніми навчальними закладами міста та області. 
Відповідальні: 

 декани факультетів, директори інститутів, 

завідувачі кафедр, 

Термін виконання: упродовж року 

  

  

 


