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 Заслухавши та обговоривши доповідь першого проректора, д.е.н., 

професора Якубів В.М. про результати науково-дослідницької роботи в 

університеті за 2023 рік і завдання на 2024 рік вчена рада відзначає, що у звітному 

році в університеті досягнуто поставлених завдань щодо розвитку науково-

дослідницької роботи за пріоритетними напрямами розвитку наукової 

діяльності. 

В межах звіту висвітлено досягнення науково-педагогічних працівників 

структурних підрозділів університету, що функціонують в межах 5 наукових 

напрямів: математичні та природничі науки, біологія та охорона здоров’я, 

гуманітарні, суспільні та технічні науки.  

Найбільшими досягненнями університету щодо результатів науково-

дослідної роботи у звітному році були: 

1)    покращення позицій у міжнародних та національних рейтингах; 

2)   зростання обсягу залученого фінансування на виконання наукових 

проєктів; 

3)   підвищення публікаційної активності науково-педагогічних 

працівників; 

4)   покращення якісного складу науково-педагогічного колективу 

університету (зростання чисельності докторів і кандидатів наук, 

професорів та доцентів, стипендіатів Кабінету Міністрів, лауреатів 

державних нагород); 

5)    диджіталізація процесу обліку та звітності науково-педагогічних 

працівників; 

6)    розвиток наукової інфраструктури; 

7)    підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; 

8)    підтримка наукової роботи студентів. 

У 2023  році в університеті виконувалось 18 вітчизняних науково-дослідних 

проектів на загальну суму 16 500 905,91 грн, з них 10 проєктів – за рахунок 

коштів загального фонду державного бюджету на суму 7 549 900 рн. та 8 проєктів 

– за рахунок коштів спеціального фонду на загальну суму  8 951 005,91 грн. 

У звітному році обсяг залучених грантових коштів на наукові проєкти зріс 

на 7 664 795,96 грн. або на 87 %. 

У звітному році працівниками університету захищено 4 докторських 

дисертацій, 3 кандидатських дисертацій та 26 робіт рівня доктора філософії. 

Функціонувало 7 постійно діючих спеціалізованих вчених рад, а також 26 

разових спеціалізованих вчених рад.  



Науково-педагогічними працівниками отримано 28 вчених звань професора 

та 29 вчених звань доцента, 6 державних нагород та премій, а також 6 стипендій 

Кабміну для молодих науковців, що значно більше ніж у попередньому році. 

Наукова інфраструктура університету представлена 24 науковими 

підрозділами і центрами, 16 науковими лабораторіями. У 2023 р. створено 

Науково-дослідний інститут у складі: Міжнародного навчально-наукового 

центру “Обсерваторія”; Міжнародного центру студентської молоді України та 

Республіки Польща; Міжнародного пленерного центру імені Михайла Фіголя. 

Позитивним і результативним є обговорення та затвердження на засіданнях 

науково-технічної ради університету звітів структурних підрозділів університету 

щодо результатів наукової діяльності за рік.  

Науковий парк продовжував роботу щодо створення на базі університету 

інноваційно сприятливого середовища для реалізації ідей студентською 

молоддю та впровадженню бізнес-розробок, створених в університеті при 

виконанні наукових досліджень. 

Університет має доступ до наукометричних баз даних Scopus і Web of 

Science, а також видань Springer Nature. Підвищилась активність науковців 

університету щодо рецензування публікацій у закордонних виданнях, які 

входять у міжнародні наукометричні бази  SCOPUS та Web of Science.  

У звітному році працівниками університету опубліковано 229 публікацій у 

виданнях, які входять до наукометричних баз даних SCOPUS, зріс h-індекс 

університету на 4 позиції і становить 62. Позитивною тенденцією є зростання 

якості публікацій, зокрема: зросла кількість публікацій у виданнях SCOPUS 

рівня Q1 та Q2, їх частка у всіх публікаціях становить 36 %.  

Опубліковано 31 монографію та 77 навчальних посібників, а також 911 

статей у фахових видання категорії “Б”, що на 159 публікацій більше ніж 

попереднього року. В університеті проводились міжнародні, всеукраїнські та 

регіональні наукові конференції. 

  У звітному році активно проводилась наукова робота зі студентами, 

переможцями І туру Всеукраїнського  конкурсу наукових робіт стало 55 

студентів, проте через обмеження у воєнний час в Україні не проводився ІІ тур 

цього конкурсу. Водночас студенти університету стали призерами інших 

наукових вітчизняних та міжнародних конкурсів, а також творчих конкурсів та 

спортивних змагань. 

На базі Регіонального акселератора GCIP для інновацій, технологій та 

стартапів у Івано-Франківській області разом з Науковим парком проведено 

стартап школу інноваційних проєктів студентської молоді, а також 2 конкурси 

стартапів, переможці якого отримали фінансування на розвиток своїх стартапів 

у сумі 406 000 грн. 

У звітному році активізувалась міжнародна студентська діяльність, зокрема 

в межах грантових проєктів було реалізовано: студентські обміни в межах 

проекту “UNIVERSEH” (Швеція, Німеччина, Польща), Startup School в 

Університеті Східної Англії (Великобританія), ЕКОтабір “Карпати Incognita” 

(Польща), Startup School в Потсдамському університеті (Німеччина), Літня 

школа юристів в Академії юстиції (Польща), Літня школа стартапів (Словенія, 

Італія), студентський хакатон GlobalHack 2023 (Великобританія, Італія, Польща, 



Словенія), Літня школа стартапів у Ягелонському університеті (Польща), 18 

Літніх шкіл в Університеті імені Адама Міцкевича в Познані (Польща). 

Разом з тим в організації і здійсненні наукових досліджень існують 

невикористані резерви підвищення ефективності наукової роботи. Зокрема: 

- диверсифікація проєктно-грантової діяльності науково-педагогічних 

працівників; 

- формування міждисциплінарних наукових груп задля розвитку 

пріоритетних напрямів наукової діяльності в межах тенденцій ЄС та світу; 

- активізація роботи щодо комерціалізації наукових досліджень; 

- активізація наукової роботи молодими вченими університету; 

- розвиток наукової роботи зі студентами з метою підготовки їх до участі у 

вітчизняних та міжнародних наукових конкурсах, олімпіадах в межах усіх 

освітніх програм. 

  

ВЧЕНА РАДА УХВАЛЮЄ: 

1. Звіт про результати науково-дослідної діяльності університету за 2023 рік 

затвердити. 

  

2. Професорсько-викладацькому складу навчально-наукових інститутів, 

факультетів та інших підрозділів університету у 2024 році зосередити увагу на: 

●   удосконаленні стратегічних та тактичних планів розвитку наукової 

діяльності структурних підрозділів; 

●    формуванні та реалізації індивідуальної дорожньої карти розвитку 

наукової діяльності науковця; 

●    активізації роботи щодо залучення коштів на виконання господоговірних 

тематик; 

●   збільшенні кількості публікацій результатів наукових досліджень у 

періодичних виданнях, що індексуються науково метричними базами даних 

SCOPUS та Web of Science з високими квартелями, зокрема Q 1 та Q 2; 

●   збільшенні кількості публікацій результатів наукових досліджень у 

періодичних виданнях категорії “Б”, монографій, навчальних посібників; 

●    активізації проєктно-грантової діяльності; 

●   активізації студентської наукової роботи в межах усіх освітніх програм. 
Відповідальні: перша проректорка,  

 декани факультетів /директори інститутів, завідувачі кафедр, 
Термін виконання: упродовж року. 

  

3. Деканам факультетів/директорам інститутів проаналізувати пріоритетні 

напрями наукових досліджень в межах грантових програм ЄС та обговорити на 

засіданнях вчених рад структурних підрозділів перспективи розвитку цих 

наукових напрямів в межах структурних підрозділів. 
Відповідальні:  перша проректорка, 

декани факультетів /директори інститутів, 
Термін виконання: червень 2024 р. 

  

  



4. Деканам факультетів/директорам інститутів сформувати проєктні групи в 

межах структурних підрозділів для активізації проєктно-грантової роботи в 

межах національний та міжнародних програм. 
Відповідальні:  перша проректорка, 

декани факультетів /директори інститутів, 
Термін виконання: квітень 2024 р. 

  

5. Завідувачам кафедр активізувати наукову роботу зі студентами в межах 

науково-дослідних тематик кафедр з метою залучення студентів до виступів на 

міжнародних і вітчизняних наукових конференціях, збільшення кількості 

учасників та переможців на міжнародних і всеукраїнських наукових конкурсах і 

олімпіадах, конкурсах інноваційних ідей та проєктів. 
Відповідальні: перша проректорка,  

 завідувачі кафедр, 
Термін виконання: упродовж року. 

  

6. Керівникам наукових та навчально-наукових центрів, лабораторій 

активізувати проєктно-грантову діяльність задля використання фінансових 

можливостей міжнародних і вітчизняних донорських фондів та організацій для 

підтримки наукових досліджень. 
Відповідальні: перша проректорка,  

 керівники наукових та навчально-наукових центрів, лабораторій 
Термін виконання: упродовж року. 

  

 7. Головним редакторам наукових періодичних видань університету 

активізувати роботу щодо реєстрації видань в наукометричних базах даних 

категоріях «А» та «Б» та міжнародних наукометричних базах даних 
Відповідальні: перша проректорка,  

головні редактори наукових періодичних видань 
Термін виконання: упродовж року. 

  

8. Директору Наукового парку «Прикарпатський університет» та керівнику 

Регіонального акселератора GCIP для інновацій, технологій та стартапів у Івано-

Франківській області активізувати проєктно-грантову діяльність та співпрацю з 

бізнес-структурами задля розвитку науково-технічної та інноваційної діяльності 

в університеті, створення студентських стартапів. 
Відповідальні: перша проректорка, 

директор Наукового парку, 
керівник Регіонального акселератора  

Термін виконання: упродовж року. 
  

  

9. Начальнику науково-дослідної частини забезпечити: 

- розвиток процесів диджіталізації процесу обліку та рейтингування 

науково-педагогічних працівників; 

- проведення тренінгів для проектних груп структурних підрозділів з метою 

активізації проєктно-грантової роботи; 

- інформування науково-педагогічних працівників про можливості розвитку 

наукового потенціалу в межах різних наукових напрямів. 

  
Відповідальні: перша проректорка,  



начальниця науково-дослідної частини 
Термін виконання: упродовж року. 

  

10. Начальнику відділу міжнародних зв’язків забезпечити: 

- активізацію роботи щодо підвищення позицій та входження у нові 

міжнародні наукові рейтинги університету; 

- інформування науково-педагогічних працівників про можливості розвитку 

інтернаціоналізації наукової діяльності працівників та здобувачів. 

  
Відповідальні: перша проректорка,  

начальниця відділу міжнародних зв’язків 
Термін виконання: упродовж року. 

  

 


